
Na temelju dlanka 12. Statuta Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli, a sukladno dlanku 24. st.l. Temeljnog
Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama (NN 29l202a) i dlanku i.
Pravilnika o raspisivanju i provedbijavnih natjedaja za zapoiljavanje na sluZbenidka i namjeStenidka
radna mjesta, rektor Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli prof. dr. sc. Marinko Skare, raspisuje

NATJE.AJ

za izbot zaposlenika na radno mjesto I. vrste - suradnik - suradnik za znanost u Odjelu za znanost,,
tehnologiju i poduzetni5tvo na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu - I izvrsitelj (mlL),uz
obvezni probni rad od Sest (6) mjeseci;

Uvjeti:
- zavr5en sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni integrirani prijediplornski i diplomski studij ili
specijalistidki diplomski strudni studij druStvene ili humanistidke struke,

- najmanje I (edna) godina radnog iskustva na odgovarajucim posrovima,
- aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- poznavanje rada na radunalu.

Opis poslova: sudjeluje u pripremi projektne dokumentacijezanacionalne imedunarodne projekte u
suradnji s istraZivadima i drugim sluZbama Sveudili5ta, savjetuje zaposlenike Sveudili5ta o uvjltima i
moguinostima prijave na znanstvene projekte i nadedaje za financiranje istraZivanja te ih informira o
rokovima, postupcima i potrebnoj dokumentaciji, pruia administrativno-tehnidku podrsku
zaposlenicima SveudiliSta u pripremi, prijavi i provedbi znanstveno-istraZivadkih piojekata
(nacionalnih, EU i drugih medunarodnih), ukljudujuii popunjavanj e obrazaca, pri[remu
dokumentacije, prikupljanje priloga i evidentiranje prijava, koordinira komunikaciju iimedu
istraLivada, unutarnjih ustrojstvenih jedinica i vanjskih tijela u vezi s projektima i znanstvenim
aktivnostima, vodi evidencije o znanstvenim projektima i isiraZivanjima provedenima na SveudiliStu,
ukljudujuii status projekata, rokove, financijske pokazatelje i izvleStaje, priprema nacrte odluka.
rje5enja, potvrda, dopisa, zapisnika, izvjeitajaio.rgin sluZbenih dokumenitu i, aj.ro[..',guruou o;;i;;
u suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama sudjeluje u aktivnostima vezani,, ,r-*.dunarodno
rangiranje Sveudili5ta, prati nadedaje i moguinosti financiranja znanstvenih aktivlosti iz nacionalnih i
medunarodnih izvora te pravodobno informira istraZivad., sud.lelr;" u izradi strateskih i programskih
dokumenata vezanih uz znanstvenu djelatnost SveudiliSta, prati i izvjestava o znanstvenoj
produktivnosti zaposlenika (publikacije, sudjelovanja na skupovima, citiranosi, suradnje) te vodi baze
podataka o istome, priprema informacije za web stranice i druge javne kanale komunikac ije vezane uz
znanost i istraZivadke aktivnosti SveudiliSta, prati, analizira ii^;.Stuuu o pokazateljima znanstvene
aktivnosti, inovacijske uspje5nosti i poduzetnidkih inicijativa na razini SveudiliSta, ,rd;"tu;" u razvoju
sustava za evaluaciiu i nagradivanje znanstvene i inovacijske izvrsnosti na Sveudili-Stu, sudjeluje u
osiguravanju kvalitete znanstvenog rada na Sveudili5tu, uvodenju i pra6enju znanstvenih indikatora, te
razvo.iu internih sustava praienja i vrednovanja znanstvenih postignuia, obavlja i druge poslove po
nalogu prorektora i rukovoditelja Odjela za znanost, tehnologiju-i poduzetniitvo t. nlirnu izravno
odgovara za svoj rad.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj pristupnici su obvezni priloZiti:
a) Zivotopis
b) preslik diplome (pri,stupnici koii su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju priloiiti obrazloieno
miSljenje nadleine agencije o inozemnoj obrazovnoj kvatifikaciji)



c) dokaz o drZavljanstvu Qtreslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektroniiki zapis iz
knjige driavljana)
d) dokaz o radnom iskustvu (elektroniiki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matiinoj
evidenciii Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (,,ispis st;ia") iz koje je razvidan poslotlavai,
trajanie staia osigurania, stvarna i potrebna struina sprema ili potvrcla poslodavca ocliosno druga
isprava (preslik ugovora o rodu, rjeienja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj stiuci, na kojim poslovimal u
kaiem trajanjuie ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da s, ne ditiavlja potvrda Hrv)tskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o plati.)
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od dana objave
javnog natjedaja

Pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad u trajanju od sest mjeseci.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. Izrazikoji se koriste u
ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na nadedaj pored navedeniL isprava odnosno
priloga dostaviti potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. Pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zapo5ljavanja u odnosu na ostale prisiupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo-prednosti p.itiLo* zaposljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji ON jZ li7,ggllg,
84121i 156123), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava doitupan je na piveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja
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Za pristupnike koji se u prijavi na nadedaj pozivaju na p.auo pi.A*uti prilikom zaposljavanja prema
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Naiodne novine Ar. U|A)-popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih braniielja
l.rttps://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumeriti/Nikola/popis%20dokaza%2 }zayo2Oostvarivanie

Za pristupnike prijavljene na javni natjedaj koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natletaja provest 6e ie intervju. o vremenu i mjestu oiriavanja^interr.lra
pristupnici ie biti pravodobno obavijesteni.

Ako pristupnik ne pristupi intervjuu smatrat ie se da je povukao prijavu na natjedaj.

SveudiliSte zadrLava pravo ne izvrsiti izbor nitijednog pristupnika na natjedaj.

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjedaju. osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prilavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnognatjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni nadedaj o demu joj se dostavlja
pisana obavijest.



Nepotpune i nepravovremene prijave ne6e se razmatrati.

Prijavom na nadedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Sveudili5te Jurja Dobrile u puli kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
nadedajnog postupka, u skladu s nacionalnim propisima i internim aktima o zaStiti osobnih podataka,
osiguravajudi pravilnost postupanja s tim podacima na strani svih osoba kojima 6e na zakonitoj osnovi
biti omoguien pristup podacima Sto ukljuduje njihovo kori5tenje iskljudivo u zakonite svrhe i ni na koji
nadin koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima pristupnika.

Rok za podno5enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave nadedaja na mreZnim stranicama
Sveudili5ta i sluzbenim internet stranicama Hrvatskog zavodaruruposliuvanje.

Prijave s prilozima podnose se osobno ili putem preporudene po5te u Rektorat SveudiliSta Jurja Dobrile
u Puli, Zagtebadka 30, 52100 Pula ( I . kat, Odsjek za upravljanje ljudskim resursima) s naznakom ,,za
natjedaj" uz navodenj e naziva radnog mjesta.

obavijest o ishodu natjedajnog postupka biti ie objavljena na mreZnim stranicama Sveudilista.

ko Skare
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